Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Rekrutacji Pracownikéw

w MDK -DST w tomzy
MIEIJSKI

D O M
KULTURY

D O M OPIS STANOWISKA PRACY
SRODOWISK

TWORCZYCH

A. DANE PODSTAWOWE

1.Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Dziatu Edukacji Kulturalnej i Organizacji Imprez
2. Dziat organizacyjny: Edukacji Kulturalnej i Organizacji Imprez

a) samodzielne stanowisko: tak

b) podlegtoéé: dyrektor MDK - DST

B. WYMAGANIA
1. Osoba musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 54 ust.2 ustawy o finansach publicznych. S3 to:

e Obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,

e znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie, w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

C. WYKSZTALCENIE
2. Kandydat na kierownika Dziatu Edukacji Kulturalnej i Organizacji Imprez powinien spetnia¢
warunki:

o wyksztatcenie wyzsze

e doswiadczenie zawodowe : co najmniej 3. letni staz pracy (preferowane doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym)

e doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych

e znajomosc jezyka obcego

3. Wymagana znajomos$¢ przepisow z zakresu:

e ochrony danych osobowych

e organizacji i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej

e organizacji i bezpieczenstwa imprez masowych

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
e podejmowanie dziatan na rzecz poiyskiwgnia srodkow finansowych g
e organizowanie pracy podlegtym pracownikom oraz sprawowanie nadzoru nad realizach
powierzonych im zadan
tworzenie plandw merytorycznych i finansowych pracy Dziatu i sprawozdan z ich realizacji
tworzenie projektéw nowych przedsiewzieé kulturalnych wzbogacajacych oferte MDK-DST
przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg imprez
wspotpraca z osobami i podmiotami zajmujgcymi sie dziatalnoscig kulturalng
realizacja zadan zwigzanych z polityka ochrony danych osobowych
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E. WYMAGANE DOKUMENTY

a) Curriculum Vitae (CV)

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie

c) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zwigzku z
prowadzonym naborem

F. TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

Oferty nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Miejski Dom Kultury - Dom Srodowisk Twérczych

ul. Wojska Polskiego 3

18-400 tomza

lub drogg mailowg na adres: sekretariat@mdk.lomza.pl

Termin sktadania ofert (data wptywu oferty do MDK - DST): do 19 maja 2017 do godz. 15.00

Kandydaci zostang poinformowani o miejscu i terminie rozméw kwalifikacyjnych, stanowigcych drugi
etap rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne wszystkich oséb biorgcych udziat w procesie rekrutacji bedg do odebrania w
sekretariacie MDK-DST przez okres 14 dni. Po tym terminie zostang zniszczone.

Informacje: Elzbieta Bujnowska, specjalista do spraw osobowych, tel. 86 2163226, 862164553

Opis stanowiska sporzadzit:

E. Bujnowska tomza, dnia 6 kwietnia 2017
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